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MEMORIA FUNCIONAL DO PROXECTO DE MODIFICACION DA
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO E DO CADRO DE PERSOAL
DO CES GALICIA

O 12 de xullo de 1995 publicouse no Diario Oficial de Galicia a Lei 6/1995, do 28 de xufio,
pola que se crea o Consello Econémico e Social de Galicia (BOE n° 190 do 10 de agosto de
1995), como ente consultivo da Xunta de Galicia en materia socio-econémica en aplicacion
do previsto no artigo 9.2 da Constitucién espafiola e nos artigos 4.2 e 55.4 do Estatuto de
autonomia de Galicia, co obxecto de facilita-la participacion de tédolos galegos na vida
politica, econémica, social e cultural.

Na lei citada sinalase que o Consello Econdmico e Social de Galicia queda adscrito a
Conselleria de Economia e Facenda (na actualidade Conselleria de Facenda e Administracion
Publica) asi como a estrutura e composicién do citado érgano, que se fundamenta nos
criterios que inspiran a actuacion e a organizacion administrativa.

A relacion de postos de traballo (RPT) € o instrumento técnico ao través do cal se realiza a
ordenacién do persoal, de acordo coas necesidades dos servizos, precisando 0s requisitos para
0 desemperfio de cada posto e comprendendo a denominacion, caracteristicas esenciais deles,
requisitos esixidos e determinacion das retribucions complementarias.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece no seu artigo 74, sobre a
ordenaciéon dos postos de traballo, que as Administracions Publicas estruturaran a sua
organizacion a través de relacions de postos de traballo ou doutros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, cando menos, a denominacién dos postos, 0s grupos de
clasificacion profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, a que estean adscritos, 0s
sistemas de provision e as retribucions complementarias. Os ditos instrumentos seran
publicos.

Neste senso, o artigo 38 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, recolle
que a relacién de postos de traballo é un instrumento técnico de caracter publico que inclie
todos os postos de traballo de natureza funcionarial e laboral existentes en cada unha das
administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacion da lei e que a través da respectiva
relacion de postos de traballo, estruturan a sua organizacion, clasifican os postos de traballo
existentes no seu ambito e determinan o seu contido para a sUa seleccién e provision,
procurando organizar, racionalizar e ordenar o persoal, co obxecto de facilitar unha eficaz
prestacion dos servizos publicos.

A vixente relacion de postos de traballo do Consello Econémico e Social de Galicia (CES
Galicia), foi aprobada polo Pleno na sua sesion 1-18 do 30 de xullo de 2018. Ademais, no
cadro de persoal do CES Galicia figuran 10 (10) postos (persoal propio da entidade).

As copias en papel deste documento tefien
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N5 Consello Econémico e Social de Galicia

Tendo en conta o anterior, e tomando como referencia o artigo 69 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, que establece no seu punto 1, que a planificacion dos recursos humanos
nas Administracions Publicas terd como obxectivo contribuir & consecucién da eficacia na
prestacion dos servizos e da eficiencia na utilizacion dos recursos econdémicos dispofiibles
mediante a dimension adecuada dos seus efectivos, a sua mellor distribucion formacion,
promocion profesional e mobilidade, propofiense as seguintes modificacions na RPT do CES
Galicia.

MODIFICACIONS QUE SE PROPONEN:
1. Creacion de postos.

O CES Galicia, creado no ano 1995, conta con dous postos de Gabinete técnico de persoal
laboral fixo grupo | que foron cubertos no ano 1998 e no ano 2000 por JFAP e MCLD
respectivamente, permanecendo ambos ocupando os citados postos ata a actualidade.

O Gabinete técnico encérgase, dende a sla creacion da elaboracion, a peticion do Consello ou
do secretario xeral: de informes sobre materias socio-economicas e técnicas, sobre as
reformas que se estimen necesarias na normativa vixente para favorece-lo desenvolvemento
economico e social de Galicia ou sobre a elaboracion de plans e programas dirixidos a mesma
finalidade; de estudios e tarefas analogas sobre as posibles repercusions e adaptacions
necesarias que a introducién das novas tecnoloxias impofia no sistema econdémico e social de
Galicia; de informes e estudos sobre a execucion dos plans ou programas de especial
transcendencia para o desenvolvemento econdmico e social de Galicia. Tamén se encargan da
elaboracion anual da memoria socioeconémica de Galicia, seguindo as indicaciéns da
comision sectorial correspondente, asi como do asesoramento en materia econdémica aos
diversos 6rganos do consello Econdmico e Social de Galicia

O 17 de febreiro de 2023 publicouse no Diario Oficial de Galicia a Orde do 8 de febreiro de
2023 pola que se regula o procedemento de integracion como persoal laboral da Xunta de
Galicia do persoal laboral fixo do Consello Econdmico e Social de Galicia.

Ao abeiro do disposto no artigo 5.2 da Orde do 8 de febreiro de 2023, 0 30 de xufio de 2023,
a Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio da Conselleria de Facenda e Administracion
Pablica remitiu a Direccion Xeral da Funcion Publica o informe proposta de integracion
como persoal laboral da Xunta de Galicia do persoal laboral fixo do Consello Econémico e
Social de Galicia que exercitou a opcion de integracion.

O 11 de decembro de 2023 publicouse no Diario Oficial de Galicia a Orde do 27 de
novembro de 2023 pola que se resolve o procedemento de integracion como persoal laboral
da Xunta de Galicia do persoal laboral fixo do Consello Econémico e Social de Galicia. Na
citada Orde sinalase que a integracion supora a novacion da relacion contractual e comportara
a formalizacion dun contrato de traballo como persoal laboral fixo da Administracion xeral
da Xunta de Galicia, debendo tomar posesion e proceder a extension da correspondente
dilixencia de integracion.


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=Qn7EljYBCYW1

As copias en papel deste documento tefien a condicion
de copia e seran verificables a través deste codigo.

o
2
S
©
=4
s
E
5
x
@
3
3
2
E
g
E
S
=
o
[
>
i
g
=
(€]
o

CES

CS A L_ 1 < | . A

Consello Econémico e Social de Galicia

O 26 de xullo do 2024 publicase no Diario Oficial de Galicia a Resolucion do 15 de xullo de
2024, da comision designada para xulgar o proceso para a adquisicion da condicion de
persoal funcionario de carreira do corpo superior da Administracion xeral e do corpo
facultativo superior de Administracion especial, subgrupo Al, do persoal laboral fixo de
diversas categorias e postos pertencentes ao grupo |, do V Convenio colectivo do persoal
laboral da Xunta de Galicia, mediante o0 seu cambio de vinculo xuridico, convocado pola
Resolucién do 15 de decembro de 2023 (Diario Oficial de Galicia nimero 243, do 26 de
decembro), na que se acorda publicar a relacion de persoas aspirantes que superaron, para
cada categoria, 0 proceso para a adquisicién da condicion de persoal funcionario de carreira
do corpo superior da Administracion xeral e do corpo facultativo superior de Administracion
especial, subgrupo Al, e propofier o seu homeamento como persoal funcionario de carreira.

A continuacion expofiense de xeito pormenorizado as creacions propostas:

1.- Creacion dos postos ““ Xefatura de seccion ” de nivel 25, co complemento especifico xeral
do dito nivel, asi como con complemento de funcionarizacién, coa forma de provision por
concurso, aberto ao subgrupo A1/A2 con titulacion de grado, dentro da Area Funcional
Econdmico-Orzamentaria, coa adscricion exclusiva a funcionarios da Administracion Xeral
da Xunta de Galicia (AXG), e experiencia en materia socio-economica (MERITO), e dado
que carece doutra estrutura administrativa dependen do secretario xeral do CES Galicia.

Estas prazas teran encomendadas tarefas de elaboracion, a peticion do Consello ou o
secretario xeral: de informes sobre materias socio-economicas e técnicas, sobre as reformas
que se estimen necesarias na normativa vixente para favorece-lo desenvolvemento econémico
e social de Galicia ou sobre a elaboracion de plans e programas dirixidos & mesma finalidade;
de estudios e tarefas analogas sobre as posibles repercusions e adaptacions necesarias que a
introducion das novas tecnoloxias impofia no sistema econdémico e social de Galicia; de
informes e estudos sobre a execucion dos plans ou programas de especial transcendencia para
o desenvolvemento econdmico e social de Galicia. Tamén se encargaran da elaboracién anual
da memoria socioeconémica de Galicia, seguindo as indicacions da comision sectorial
correspondente, asi como do asesoramento en materia econémica aos diversos érganos do
consello Economico e Social de Galicia.

Polo exposto, resulta necesario a creacion dos citados postos.

En resumo, esta é a relacion de prazas a crear (2), para dar resposta as necesidades actuais
Consello Econdmico e Social de Galicia:

N° | CREACION

1 Xefatura de seccion

2 Xefatura de seccion
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